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Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu

1 Identifika€ni udaje

1. Nazev SVP  [SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAM PRO $KOLN{ DRUZINU

’ 5 Zakladni Skola a Materska Skola Zator, prispévkova
Nazev Skoly
organizace

Adresa skoly  [zator - Loucky 86, 793 16

Reditel 3koly Mgr. Studnicka Petr

Koordinatorka [Mgr. Staskova Véra

zpracoval Malinakova Sarka a kol.
e-mail: zs.zator@zszator.com, tel: 554 645 012
1. Kontakty
http:/www.zszator.com
Zrizovatel obec Zator
Platnost 1.9.2026
Ucinnost 1.9.2026

2 Charakteristika SD

Skolni druZina je sou¢asti pIné organizované zakladni $koly. Odpolednimu zajmovému
vzdélavani se mlze vénovat kapacitné az 180 zakim rozdélenym do Sesti oddéleni

(maximalné 30 zakd na jedno oddéleni).
2.1 Provozni doba a prazdninovy provoz

Ranni druZina: V provozu v budové ZS od 6:00 do 7:00 hod. (vstup pro z&ky v

case 6:00-6:45 pres hlavni vchod po zazvonéni).



mailto:zs.zator@zszator.com

Odpoledni druZina: Navazuje bezprostifedné na vyucovani a konci v 16:00

hodin (vybrané zajmové krouzky az do 17:00 hodin).

Prazdninovy provoz: O prazdninich a dnech feditelského volna se provoz SD
zajistuje po predchozim zjisténi zajmu zakonnych zastupcl. Provozni doba

béhem prazdnin je stanovena feditelstvim Skoly podle aktualnich potreb.
2.2 Materialni, prostorové a personalni podminky

Jednotliva oddéleni pracuji v samostatnych prostorach i kmenovych ucebnach
vybavenych nastavitelnym nabytkem, odpocinkovymi zénami a multimedialni
technikou. VyuZivaji se i odborné ucebny, télocvicna, multifunkcni a détska hristé ci

cvicna kuchyn.

Cinnost SD zajistuji kvalifikované vychovatelky splfiujici odbornou zpGsobilost dle § 16

zakona €. 563/2004 Sb.
3 Podminky zajmového vzdélavani
3.1 Hygienické a bezpe&nostni podminky SD

Z4ci maji vhodné sestavenou strukturu pracovniho a odpocinkového reZimu. Jsou
dodrZzovany veskeré podminky tykajici se zdravého prostfedi u¢eben a ostatnich
prostory skoly. V celé Skole je prisné dodrZzovan zakaz koureni, piti alkoholu

a pouzivani jinych omamnych latek a Skodlivin. Dlraz se klade na bezpecnost Zaka,
ochranu pred Urazy, nasilim, Sikanou a dalSimi rizikovymi jevy.

3.2 Ekonomické podminky a vyuZiti uplaty

VySi Uplaty za zajmoveé vzdélavani stanovuje zfizovatel v souladu s 8 123 odst. 4
zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Cerpani finanénich prostfedkd: Vybrana Gplata je pFijmem Skoly a slouZi vyhradné
k pokryti neinvesti¢nich nakladd spojenych s €innosti SD - zejména k vytvarnému
materiadlu, ndkupu hracek, stolnich her, knizek, sportovniho vybaveni, obnové
odpocinkového vybaveni a poradani akci pro zaky.

Podrobnosti o vySi poplatku, moznosti osvobozeni (napr. pfidavek na dité) a platbach
urcuje Vnitfni Fad SD.



3.3 Podminky pFijimani do SD

O prijeti Zaka rozhoduje feditel Skoly na zakladé Fadné vyplnéné pisemné zZadosti.
Pokud pocet zajemcl presadhne stanovenou kapacitu druziny, rozhoduje reditel Skoly
podle nasledujicich kritérii vtomto poradi:

1. Vék Zaka (prednost maji Zaci nizsich rocnika)
2. Zaméstnanost zdkonnych zastupcl

3. Dopravni obsluznost (dojizd€&jici zaci)

4. Sourozenec navstévujici Skolni druZinu

5. Datum doruceni zadosti o pfijeti

Ve spornych pripadech nebo pfi rovnosti kritérii stanovi doplnujici pravidla Feditel
Skoly.

3.4 Podminky ukonéeni dochazky

K ukonéeni vzdélavani ve SD dochazi:
1. Radné: Uplynutim obdobi kolniho roku, na které byl Zak prihlasen.

2. Na Zadost zakonného zastupce: Pisemnym odhlasenim ke konci kalendarniho
mésice.

3. Rozhodnutim Feditele Skoly o vylouceni:
PFi opakovaném nebo zavazném porudovani VnitFniho Fadu SD Zakem.
PFi opakovaném neuhrazeni Uplaty za zajmové vzdélavani ani po vyzve.

3.5 Podminky BOZP

SD zajistuje bezpecnost fyzickou, socidlni a emocionalni.

Vytvari zazemi pro rozvoj zakl a bezpecné prostredi, aby se zde vSichni citili dobre.
Podporuje dobré vztahy nejen mezi Zaky, zaméstnanci a rodici, ale i s Sirokou
verejnosti.

Bezpetnost ve v3ech prostorach vyuZzivanych SD je zajisténa:
Vnitfnim Fadem SD,

Skolnim radem,
Rady odbornych u¢eben, které vyuZivé pro svou €innost.



3.6 Spoluprace se zakonnymi zastupci (rodici)

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakU je zaloZena na partnerstvi, vzajemné davére a
otevFené komunikaci. Skolni druZina usiluje o vytvaFeni pFiznivého klimatu a aktivni
zapojeni rodiny do Zivota druZziny.

Formy a zpUisoby spoluprace:

Informovanost rodicu: Rodice jsou vcas a dostatecné informovani o
programu, provozu a planovanych akcich SD prostfednictvim $kolniho
informacniho systému (Bakalafi), webovych stranek skoly a druzinovych
denickad.

Spolecné akce: Rodice se mohou aktivné zapojovat do poradanych
projektovych dn(, tvofivych dilen a neformalnich setkani (napf. vanocni a jarni
dilny, sportovni odpoledne, atd.).

ReSeni vychovnych otazek: Vychovatelky Uzce spolupracuji s rodici pfi Fedenf
pFripadnych vychovnych ¢i vzdélavacich problém zakd. V pripadé potreby
probihaji osobni konzultace po pfedchozi domluvé nebo v ramci tfidnich
schizek.

Zpétna vazba: Nazory a podnéty rodicd k ¢innosti SD jsou zjistovany pfi
bézném kontaktu i prostfednictvim evaluace (napfr. dotaznikova Setreni).

4 Podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

a zaky nadané

Vymezeni pojmU je v souladu s § 16 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (SVP): Zak{im s pfiznanymi
podpulrnymi opatfenimi (zdravotni postizeni, mentalni, télesné, zrakové Ci
sluchové postiZeni, poruchy autistického spektra, specifické poruchy uceni
a chovani, socialni znevyhodnéni) vytvarime bezpecné a stimulujici prostredi.
Vychovatelky Uzce spolupracuiji s rodinou, Skolnim poradenskym pracovistém
(SPP) a s asistenty pedagoga. Cinnosti jsou priib&Zné modifikovany podle
doporuéeni 3kolského poradenského zafizeni (SPZ) a potfeb Individuéiniho
vzdélavaciho planu (IVP).
Z4ci nadani a mimoradné nadani: Pro tyto Zaky nabizime rozsifujici védomostni,

vvvvv

potencial.



5 Cile, kompetence a formy prace SVP SD

Hlavni ukoly a vyznamné akce Skolni druziny vychazeji z hlavniho koncepcniho zaméru
Skoly a jsou podrobné rozpracovany v celorocnim a mésicnich planech ¢innosti.
Zamé&feni SD je pIné provazano se zamé&fenim Skolniho vzd&lavaciho programu

pro zakladni vzdélavani.

Skolni druZina vytvari bezpe¢né a podnétné prostiedi, které umozfuje kazdému ditéti
seberealizaci, pfirozenou kompenzaci pripadnych Skolnich neldspéchu a vSestranny
rozvoj dovednosti, poznani a vhodnych spolecenskych i hygienickych navyka.
Dlouhodobé se zamérujeme na posilovani emocni inteligence, budovani zdravého
klimatu v kolektivu, ekologickou vychovu, podporu zdravého pohybu a zdokonalovani
systému preventivni péce.

5.1 Cile SVP

Poskytovat smysluplné vyuziti volného ¢asu a relaxaci po vyucovani.

Rozvijet klicové kompetence, emocni inteligenci a socidlni dovednosti.

Vést 72aky ke zdravému Zivotnimu stylu, ekologickému mysleni a tradicim.

5.2 Klicové kompetence

Program rozviji kompetence: k uceni, k FeSeni problému, komunikativni, socialni a
personalni, obanské, pracovni a kompetence k traveni volného casu.

5.3 Obsahové oblasti a formy prace

Vzdélavaci obsah je naplhovan pres oblasti: Jazyk a komunikace, Matematika, ICT,
Clovék a jeho svét, Clov&k a pFiroda, Uméni a kultura, Télesna vychova a Svét prace.
Formy Cinnosti:

Pravidelné Cinnosti: Odpocinkové, rekreacni, zajmové Cinnosti a didaktické
pripravy na vyucovani.

Prilezitostné akce: Vystavy, besidky, celodruzinové projekty a soutéze.

Sebeobsluzné a spontanni ¢innosti: Hry podle vlastni volby, stolni a pohybové
aktivity.

6. Hodnoceni a autoevaluace prace SD

Evaluace ovéfuje kvalitu ¢innosti a podminek SD.



VnitFni evaluace: Pr(ibézné denni sebehodnoceni vychovatelek, kontrolni
¢innost vedeni Skoly (hospitace, kontrola dokumentace), vyhodnoceni
celoroc¢niho planu.

Vnéjsi evaluace: Zpétnd vazba od rodicl (dotaznikova Setfeni), komunikace se
zfizovatelem a vystupy z inspekénich zprév CSl.

Techniky evaluace a hodnoceni

prabézné denni hodnoceni toho, co se povedlo, co ne a hledani pficin
neformalni povidani o ¢innostech v SD

zpétna vazba bezprostfednich reakci déti

zpétna vazba - zajem rodicl o ¢innost ve Skolni druziné

verejna prezentace vysledkd ¢innosti druziny

pozorovani déti, rozhovory s détmi i rodici

kontrola vedeni Skoly (hospitace, pozorovani, kontrola vedeni dokumentace
SD, diskuse na poradéch SD)

kazdoro&ni pisemné zhodnoceni vlastni prace SD - priklada se k vyro€ni zpravé
Skoly

dotaznik

Pfiloha: Vnitrni Fad SD

Celoro¢ni plan SD

SVP pro SD je nedilnou souéasti SVP ZS. Svym obsahem a ¢innostmi rozviji hlavni cile

SVP.

Aktualizace provedena 1.9.2026
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